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Le Groupe Colussi est une entreprise italienne du secteur agroalimentaire.
Depuis son origine en 1791 avec son fondateur Giacomo Colussi, la famille
oroduit Colussi transmet son savoir-faire et la recherche de I'excellence de
roauits N » . » » .
43,5 millions vendus dans generation en generation.

d’euros M 80 pays ‘
EBITDA dans le monde

Au fil du temps, le Groupe Colussi décide de contribuer au développement
durable en choisissant la voie de lI'innovation.

Une innovation congue comme une stratégie pour aborder des thématiques
fondamentales telles que I'environnement, l'efficacité technologique et

numerique, l'alimentation et le travail.

Citons parmi les résultats de cette approche la création et la gestion de
filieres agricoles locales qui garantissent la qualité des matieres premieres et

415,35 millions . : . o .
d’euros 10 expéerimentent des solutions agronomiques durables, l'utilisation exclusive
valeur économique engendrée M:i|rq.ues d'électricite issue de sources renouvelables dans les usines, la conception
au niveau mondial principales d'emballages novateurs, I'innovation continue des produits afin daméliorer

l'apport nutritionnel et de promouvoir un mode de vie sain.




VISION

Diffuser une alimentation d'excellence dans le monde entier, tout en
promouvant un modele durable grace a I'innovation et au savoir-faire italien,
afin d'améliorer la qualité de vie des personnes.

MISSION

Nous offrons et nous produisons des denrées alimentaires a I'image du
savoir-faire italien et de I'innovation continue : aliments cuits au four, pates et
chocolat. Nous nous engageons avec passion et constance afin de garantir la
qualité et I'excellence, tout en satisfaisant les exigences des consommateurs
de maniere proactive, et en promouvant un modele dalimentation durable ;
tout cela s'inspire de nos valeurs entrepreneuriales, transmises de génération
en génération.

Nous adoptons une stratégie fondée sur nos compétences et sur nos valeurs,
visant a développer notre présence a l'international.

VALEURS

QUALITE EQUILIBRE

INTEGRITE PARTICIPATION

OUVERTURE
INNOVATION INTERNATIONALE
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LES PERSONNES

PRODUIRE DE FACON
D'’ABORD

LEXCELLENCE DANS LE RESPECT
RESPONSABLE

DE LA PLANETE

Objectifs de Développement Durable Thématiques matérielles Objectifs de Développement Durable
Santé et sécurité au travail | Formation, croissance et mise en valeur des personnes | Diversité, -y | ||}
inclusion et bien-étre en entreprise | Prendre soin de sa communauté et du territoire. T -

i=)

Thématiques matérielles

Gestion des impacts logistiques | Lutte contre le gaspillage alimentaire et gestion des déchets
| Gestion de I'eau | Efficacité énergétique et lutte contre le changement climatique | Prendre
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Objectifs de Développement Durable

Thématiques matérielles

Innovation | Qualité et sécurité alimentaire | Nutrition, santé et bien-étre | Conditionnement
durable | Agriculture durable | Sélection des matiéres premiéres et impacts des fournisseurs

| Etiguetage transparent et marketing responsable

soin de sa communauté et du territoire.

LINTEGRITE DANS LA CREATION
DE VALEUR

Objectifs de Développement Durable

Thématiques matérielles
Ethique et transparence dans la gestion d’entreprise | Création et distribution

de la valeur économique




